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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального авто-

номного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя общеобразова-

тельная школа п. Сорум» (далее – Положение) устанавливает систему и условия оплаты тру-

да работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения Белоярско-

го района «Средняя общеобразовательная школа п. Сорум»  (далее – Учреждение) и опреде-

ляет: 

1) основные условия оплаты труда;
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2) порядок и условия осуществления компенсационных выплат, предусмотрен-

ных настоящим  Положением; 

3) порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установ-

ления; 

4) другие вопросы оплаты труда. 

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливает схемы расчета 

должностных окладов, тарифных ставок, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, иные выплаты, предусмотренные постановлением администрации Белоярского рай-

она от 19 апреля 2017 года № 329 «Об утверждении Положения об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского райо-

на» (далее – постановление № 329), настоящим Положением. 

1.3. Схема расчетов должностных окладов, тарифных ставок устанавливается исходя 

из ставки заработной платы в размере 6540 рублей (далее – ставка заработной платы). 

   1.4. Система оплаты труда работников Учреждения, включая конкретные размеры 

должностных окладов, тарифных ставок по должностям работников Учреждения, размеры, 

порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат устанавливается в со-

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

законами Ханты-Мансийского автономного округа  –  Югры, содержащими нормы трудово-

го права, иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Белоярского района, 

постановлением № 329, настоящим Положением.  

1.5. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников Учрежде-

ния, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения. 

1.6. Заработная плата работников Учреждения состоит из:  

 1) должностного оклада (тарифной ставки); 

 2) компенсационных выплат;  

 3) стимулирующих выплат;  

4) иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полноcтью отработавшего за этот период норму 

рбочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 

года №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с приминением к нему районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

севера и приравненных к ним местностях. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в  случае если заработная 

плата работников, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже 

минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, работнику учреждения производится доплата в пределах средств фонда оплаты 

труда, формируемого учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.»;   

1.8. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при изменении 

систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих 

выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема тру-

довых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалифика-

ции. 

 2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения 

 

           2.1. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также при 

заключении трудовых договоров с работниками учреждения, наименования должностей 

руководителей, специалистов и служащих, рабочих должны соответствовать наименованиям 

должностей руководителей, специалистов и служащих, рабочих предусмотренных Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) 

соответствующими положениями профессиональных стандартов. 

           2.2. Схема расчета должностного оклада специалиста Учреждения  устанавливается: 
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           1) для педагогического работника – путем суммирования ежемесячной 

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, 

коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента 

квалификации, увеличенной на единицу; 

 Устанавливается следующий Перечень должностей педагогических работников: 

 

№ 

п/п 

Категория работников 

учреждения 

Наименование должностей 

1. Педагогические  

работники 

Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог, педагог- 

психолог, преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, педагог-библиотекарь, 

воспитатель, учитель, учитель-логопед 

 

2) для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной 

деятельностью Учреждения, – путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую 

степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

территории, суммы коэффициентов специфики работы, увеличенной на единицу. 

Устанавливается следующий Перечень должностей специалистов, деятельность 

которых не связана с образовательной деятельностью учреждения: 

 

№ 

п/п 

Категория работников  

учреждения 

Наименование должностей 

1. Специалисты, деятельность 

которых не связана с 

образовательной 

деятельностью учреждения 

бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, специ-

алист по управлению персоналом ,  специалист по 

закупкам (специалист в сфере закупок), специалист 

по охране труда, инженер – электроник, библиоте-

карь, лаборант, специалист 

 

           2.3.   Схема расчета должностного оклада служащего Учреждения устанавливается 

путем произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

специфики работы, увеличенного на единицу. 

           Устанавливается следующий Перечень должностей служащих учреждения: 

 

№ 

п/п 

Категория работников учре-

ждения 

Наименование должностей 

1. Служащие Помощник воспитателя, секретарь учебной части 

 

2.4. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю 

деятельности Учреждения или занимаемой должности, устанавливается работникам Учре-

ждения в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей – за ученую сте-

пень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ руководи-

теля Учреждения согласно документам, подтверждающим ее наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из фак-

тически отработанного времени с учетом установленной нагрузки. 

   2.5. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изда-

ниями устанавливается педагогическим работникам Учреждения (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) по основному ме-

сту работы  в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периоди-

ческими изданиями. 

Размер вышеуказанной выплаты составляет 50 рублей. 

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
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скими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически отработанного вре-

мени без учета установленной нагрузки. Установленная надбавка входит в расчет среднего 

заработка в установленном порядке. 

На надбавку начисляется районный коэффициент и  процентная надбавка в макси-

мальном размере,  независимо от  размера установленной работнику процентной надбавки. 

2.6. Размер базового коэффициента определяется следующим образом: 

 

Уровень образования специалиста, служащего Учреждения Размер 

базового 

коэффициента 
1 2 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно про-

шедшему итоговую аттестацию,  квалификации (степени) «специалист» 

или квалификации (степени) «магистр» 

1,50 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно про-

шедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр» 

1,40 

Cреднее профессиональное образование по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена 

1,30 

Среднее профессиональное образование по программам подготовки ква-

лифицированных рабочих (служащих) 

1,20 

Среднее общее образование 1,18 

В случаях, когда квалификационные характеристики по должностям служащих не со-

держат требований о наличии среднего профессионального или высшего образования, по-

вышающие коэффициенты по должностям служащих следует устанавливать за наличие об-

разования в соответствии с  квалификационными требованиями, предусмотренными прика-

зом Минздравсоцразвития РФ № 761н, постановлением Минтруда РФ № 37. 

2.7. В Учреждении устанавливается коэффициент территории – 1,2. 

 2.8. Размер коэффициента специфики работы определяется следующим образом: 

 

Виды деятельности и категории работников Учреждения Размер коэффи-

циента специфи-

ки работы 

1. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 

деятельности: 

- работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и прак-

тических работ) биологии, физики, химии, информатики, в том числе ла-

борантам (коэффициент применяется на ставку работы); 

- проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, 

обществознания (в классах с профильным обучением), черчения, биоло-

гии (коэффициент применяется по факту нагрузки); 

0,05 

 
 
 
 
 

 

- проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, рус-

ского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС (коэффи-

циент применяется по факту нагрузки) 

0,10 

2. Руководителю структурного подразделения (библиотеки), педагогу-

библиотекарю за работу с учебным фондом (коэффициент применяется на 

ставку работы) 

0,05 

3. Руководителю структурного подразделения (библиотеки), педагогу-

библиотекарю за работу, связанную с проведением библиотечных уроков 

(коэффициент  применяется на ставку работы) 

4. Заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лаборатори-

ей, опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы); ру-

ководство методическими объединениями (коэффициент применяется на 

ставку работы) 

5. Работа помощника воспитателя в разновозрастной группе дошкольного 

образования 
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6. Работа педагогических работников, связанная с:  

- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспечиваю-

щей углубленное изучение учебного предмета (коэффициент применяется 

по факту нагрузки);  

- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспечиваю-

щей профильное обучение (коэффициент применяется по факту нагрузки) 

- реализацией адаптированной образовательной программы общего обра-

зования по очной форме обучения в условиях инклюзивного образования 

(с учетом сетевой формы реализации образовательных программ) (коэф-

фициент применяется по факту нагрузки); 

- заведованием логопедическим пунктом, учебно-производственной ма-

стерской, спортивным залом, учебно-консультационным пунктом (коэф-

фициент применяется на ставку работы) 

0,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Работа в классах (группах) для обучающихся с туберкулезной интокси-

кацией, инфицированных туберкулезом (коэффициент применяется по 

факту нагрузки). 

8 Работа педагогического работника (коэффициент применяется по факту 

нагрузки): 

- с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по про-

граммам индивидуального обучения на основании медицинского заклю-

чения; 

- в разновозрастной группе дошкольного образования; 

- в группе с детьми раннего возраста (0 - 3 лет) 

9. Преподавание национальных языков КМНС (коэффициент применяет-

ся по факту нагрузки) 

10. Работа педагогического работника в классах компенсирующего обу-

чения (коэффициент применяется по факту нагрузки) 

11. Работа в группах дошкольного образования с детьми, относящимися к 

категории КМНС, с преподаванием национальных языков (коэффициент 

применяется по факту нагрузки) 

12. Работа педагогического работника в группах дошкольного образова-

ния комбинированной направленности, реализующих совместное образо-

вание здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья 

(коэффициент применяется по факту нагрузки) 

13. За осуществление педагогического процесса во время занятий и ре-

жимных моментов помощнику воспитателя группы дошкольного образо-

вания (коэффициент применяется на ставку работы) 

 

14. Работа в группах дошкольного образования компенсирующего обуче-

ния (коэффициент применяется по факту нагрузки) (за исключением 

групп, созданных в общеобразовательном учреждении для воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья) 

15.Работа воспитателя в группе дошкольного образования 

 

16. Работа педагогического работника, связанная с: 

- реализацией учебной программы по общеобразовательным предметам в 

рамках учебного плана (коэффициент применяется по факту нагрузки); 

- реализацией воспитательной программы учреждения во внеурочной дея-

тельности (коэффициент применяется по факту нагрузки) 

0,20 

17. Работа воспитателя группы дошкольного образования по организации 

развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реали-

зуемой образовательной программой 

           0,50 
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2.18.Работа в общеобразовательном учреждении: 

- специалистов (кроме педагогических работников); 

- служащих 

0,35 

            0,30 

2.19. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обя-

занностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку 

работы) 

0,30 

  2.9. Коэффициент квалификации состоит из: 

  1) коэффициента за квалификационную категорию; 

  2) коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные зва-

ния, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или  ко-

эффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, 

РСФСР. 

Коэффициент квалификации для специалистов Учреждения устанавливается путем 

суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за государ-

ственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, почетные грамоты) Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отли-

чия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

2.9.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается специалистам 

Учреждения и определяется следующим образом: 

 

Основание для установления коэффициента Размер коэффициента за квалифи-

кационную категорию 

Квалификационная категория: 

высшая категория 

первая категория 

 

0,20 

0,10 

          2.9.2. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные зва-

ния, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за 

награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведом-

ственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР устанавливается 

специалистам Учреждения. 

 Размер коэффициентов за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные 

звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в 

труде Российской Федерации, СССР, РСФСР определяются следующим образом: 

Основание для установления коэффициента Размер коэффициента за гос-

ударственные награды (орде-

на, медали, знаки, почетные 

звания, почетные грамоты) 

Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, за награды и 

почетные звания Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры, за ведом-

ственные знаки отличия в 

труде Российской Федерации, 

СССР, РСФСР 

Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, в том числе: 

ордена, медали, знаки 

 

 

 

0,20 

Почетные, спортивные  звания:  

«Народный…» 

 

0,25 
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«Заслуженный…» 

«Мастер спорта…» 

«Мастер спорта международного класса…» 

«Гроссмейстер…» 

0,20 

0,05 

0,15 

0,05 

«Лауреат премий Президента Российской Федерации», «Ла-

уреат премий Правительства Российской Федерации» 

почетные грамоты органа исполнительной власти Россий-

ской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего управле-

ние в сфере образования 

0,15 

 

0,05 

 

Награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры, в том числе: 

медали, знаки 

почетные звания 

почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры 

почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

 

 

0,15 

0,15 

0,05 

 

0,05 

 

0,05 

Ведомственные знаки отличия в труде Российской Федера-

ции, СССР, РСФСР, в том числе: 

Золотой знак отличия 

медаль К.Д.Ушинского, медаль Л.С.Выготского 

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «По-

четный работник…», почетное звание «Почетный работ-

ник…» 

иные нагрудные знаки 

благодарственные письма органа исполнительной власти 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего 

управление в сфере образования 

 

 

0,20 

0,15 

0,15 

 

 

0,05 

0,05 

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за государствен-

ные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, почетные грамоты) Российской Феде-

рации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного окру-

га – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР 

коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

 

2.10. Схема расчета тарифной ставки рабочего устанавливается путем произведения 

ставки заработной платы, тарифного коэффициента, коэффициента специфики работы, уве-

личенного на единицу, на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения 

 

Разряды 

оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 

1,44 1,446 1,452 1,461 1,467 1,476 1,482 1,491 1,5 1,506 

 

2.11. Профессии рабочих Учреждения тарифицируются в соответствии с постановлени-

ем Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утвержде-

нии тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих». 

2.12. Почасовая оплата труда. 

Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется: 

1) за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанно-

стей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух меся-

цев; 
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2) за часы педагогической работы в объе- ме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в ос-

новное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать высоко-

квалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с учащимися, в том чис-

ле на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с учащимися,  в 

том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и 

т.д., определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за уста-

новленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное ко-

личество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
 

3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 
 

  3.1. К компенсационным выплатам относятся: 

           1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

4) выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

5) денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 

реализующих  образовательные программы начального общего, основного общего и средне-

го общего образования, в том числе  адаптированные образовательные программы (далее - 

общеобразовательное учреждение). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации по результатам специальной оценки условий труда. 

Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества ра-

бочих мест,  не  соответствующих  государственным  нормативным требованиям охраны    

труда  в  соответствии  с  Федеральным   законом  от  28   декабря   2013   года    № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной 

оценкой условий труда. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанав-

ливаются в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации   и   

решением   Думы   Белоярского   района  от  8  июня    2006     года     № 42 «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих в Белоярском районе, работающих в органах местного 

самоуправления Белоярского района, муниципальных учреждениях Белоярского района». 

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со 

статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. Вид выплаты, размер и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 
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учетом содержания и (или) объема дополни- тельной работы, в соответствии с требова-

ниями настоящего Положения. 

3.4.1 Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим  работникам 

общеобразовательного учреждения осуществляется в размере 5000 рублей в месяц (но не бо-

лее 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 

условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) за счет средств феде-

рального бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается к денежному возна-

граждению за классное руководство педагогическим работником общеобразовательного 

учреждения в размерах, установленных решениями государственной власти СССР или феде-

ральных органов государственной власти за счет средств федерального бюджета. Дополни-

тельные расходы в  связи  с имеющейся разницей в размерах коэффициентов в соответствии 

с Законом Ханты - Мансийского автономного округа-Югры от 9 декабря 2004 года №76-оз 

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих  в Ханты-Мансийском автономном 

округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, территориальном фонде обязательного ме-

дицинского  страхования Ханты-Мансийского автономного округа- Югры», решением Думы 

Белоярского района от 8 июня 2006 года №42 «О гарантиях и компенсациях для лиц, прожи-

вающих в Белоярском районе, работающих в органах местного самоуправления Белоярского 

района, муниципальных учреждениях Белоярского района» осуществляются за счет средств 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

 3.5. Размеры компенсационных выплат определяются следующим образом:  

 

№ 

п/п 

Наименование вы-

платы 
Размер выплаты 

Условия осуществления выпла-

ты (фактор, обуславливающий 

получение выплаты) 

1 За работу в ночное 

время 

20% часовой тарифной 

ставки (оклада, должност-

ного оклада, рассчитанного 

за час работы) за каждый 

час работы 

Осуществляется в соответствии 

со статьей 154 Трудового ко-

декса Российской Федерации, 

за каждый час работы в ночное 

время с 22 часов до 6 часов, на 

основании табеля учета рабоче-

го времени 

2 За работу в выходной 

или нерабочий празд-

ничный день 

По согласованию сторон в 

размере: 

- не менее одинарной днев-

ной или часовой ставки 

(части оклада (должностно-

го оклада) за день или час 

работы) сверх оклада 

(должностного оклада), ес-

ли работа в выходной или 

нерабочий праздничный 

день производилась в пре-

делах месячной нормы ра-

бочего времени 

 

Осуществляется в соответствии 

со статьей 153 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 

По желанию работника, рабо-

тавшего в выходной или нера-

бочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен дру-

гой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день оплачи-

вается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подле-

жит 

 - не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада) за день или час ра-

боты) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если ра-

бота производилась сверх 
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месячной нормы рабочего 

времени 

3 Выплата за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

Не менее 4% По результатам специальной 

оценки условий труда работни-

ка 

4 За работу за предела-

ми установленной для 

работника продолжи-

тельности рабочего 

времени: ежедневной 

работы (смены), а при 

суммированном учете 

рабочего времени - 

сверх нормального 

числа рабочих часов 

за учетный период 

 

- не менее чем в полутор-

ном размере за первые два 

часа работы;  

- не менее чем в двойном 

размере за последующие 

часы работы 

Осуществляется в соответствии 

со статьей 152 Трудового ко-

декса Российской Федерации, 

оформляется приказом руково-

дителя учреждения по согласо-

ванию сторон 

5 Доплата при совме-

щении профессий 

(должностей), расши-

рении зон обслужи-

вания, увеличении 

объема работы или 

исполнении обязан-

ностей временно от-

сутствующего работ-

ника без освобожде-

ния от работы, опре-

деленной трудовым 

договором 

До 100% должностного 

оклада (оклада, тарифной 

ставки) по должности 

(профессии) 

Осуществляется в соответствии 

со статьями 60.2, 149, 151 Тру-

дового кодекса Российской Фе-

дерации. Оформляется прика-

зом руководителя учреждения 

по согласованию сторон в зави-

симости от содержания и объе-

ма (нормы) выполняемой рабо-

ты 

6 Повышение оплаты 

труда женщинам, ра-

ботающим в органи-

зациях, расположен-

ных в сельской мест-

ности 

30% должностного оклада 

(тарифной ставки) 

Осуществляется в соответствии 

со статьей 149 Трудового ко-

декса Российской Федерации, 

постановлением Верховного 

Совета РСФСР от 1 ноября 

1990 года № 298/3-1 

7 Районный коэффици-

ент к заработной пла-

те (за работу в мест-

ностях с особыми 

климатическими 

условиями) 

1,7 Осуществляется в соответствии  

со статьями 315-317 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

и решением Думы Белоярского 

района от 08 июня 2006 года  

№ 42 «О гарантиях и компен-

сациях для лиц, проживающих 

в Белоярском районе, работа-

ющих в органах местного са-

моуправления Белоярского 

района, муниципальных учре-

ждениях Белоярского района» 

8 Процентная надбавка 

(за работу в местно-

стях Крайнего Севе-

ра) 

До 80% 

9

9 

Денежное вознаграж-

дение за классное ру-

ководство педагоги-

ческим работникам 

общеобразовательных 

учреждений 

5000 рублей в месяц (но не 

больше 2 выплат ежеме-

сячного денежного возна-

граждения 1 педагогиче-

скому работнику при усло-

вии осуществления класс-

Оформляется приказом руко-

водителя общеобразовательно-

го учреждения с согласия педа-

гогического работника 
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ного руководства в 2 и бо-

лее классах) 

            

 3.6. Выплаты, указанные в пунктах 1-6 таблицы, содержащейся в пункте 3.5 настоя-

щего Положения, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не 

образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления 

других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки. 

3.7. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, содержащими  нормы трудового права, соглашениями и коллективными 

договорами. 

 

4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,  

критерии их установления 

   4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

   1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

   2) за качество выполняемых работ; 

3) премиальные выплаты по итогам работы за год. 

   На стимулирующие выплаты предусматривается 20% от суммы фонда должностных 

окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат без учета районного ко-

эффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях. 

   Стимулирующие выплаты учитываются во всех случаях исчисления среднего зара-

ботка, в том числе при работе на условиях внутреннего совместительства, совмещения  со-

гласно тарификации (штатному расписанию). 

 4.2. Устанавливаются следующий перечень и размеры стимулирующих выплат работ-

никам общеобразовательного учреждения: 
 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 

Диапазон вы-

платы 

 

Условия осуществления вы-

платы 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 

 

За интенсивность 

и высокие резуль-

таты работы 

0-100%  

(для вновь при-

нятых – не ме-

нее 15% на срок 

1 год) 

Специалистам, деятельность 

которых не связана с образо-

вательной деятельностью, 

служащим, рабочим за вы-

полнение плановых работ 

надлежащего качества в срок 

или сокращенный период 

 

Ежемесячно,  

с даты приема 

на работу 

2 

Выплата за каче-

ство выполняе-

мых работ 

0-100%  

(для вновь при-

нятых – не ме-

нее 15% на срок 

1 год)  

 

Заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, руко-

водителям структурных под-

разделений, педагогическому 

персоналу 

в соответствии с показателя-

ми эффективности деятель-

ности 

 

Ежемесячно, 

с даты приема 

на работу 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 

Диапазон вы-

платы 

 

Условия осуществления вы-

платы 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 
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В абсолютном 

размере 

Всем работникам за особые 

достижения при выполнении 

работ (оказании услуг) в со-

ответствии с показателями 

эффективности деятельности 

по факту получения резуль-

тата 

Единовременно, 

в пределах эко-

номии средств 

по фонду опла-

ты труда 

3 

Премиальная вы-

плата по итогам 

работы за год 

До 1 фонда 

оплаты труда 

работника 

Всем работникам за надле-

жащее исполнение возло-

женных на работника функ-

ций и полномочий в отчет-

ном периоде; проявление 

инициативы в выполнении 

должностных обязанностей и 

внесение предложений для 

более качественного и пол-

ного решения вопросов, 

предусмотренных должност-

ными обязанностями; со-

блюдение служебной дисци-

плины, умение организовать 

работу, бесконфликтность, 

создание здоровой, деловой 

обстановки в коллективе 

 

1 раз в год, 

при наличии 

экономии 

средств по фон-

ду оплаты труда 

 

 4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплата за ин-

тенсивность) характеризуются степенью напряженности в процессе труда и устанавливается 

в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностях специалистам, учебно-вспомогательному персоналу, служащим, дея-

тельность которых не связана с непосредственным оказанием образовательных услуг, рабо-

чим (обслуживающему персоналу) за: 

1) высокую результативность работы – в размере 20 % от должностного оклада; 

2)  активное участие в выполнении важных работ, мероприятий – в размере 30 % от 

должностного оклада; 

3) повышение производительности труда – в размере 40% от должностного оклада; 

           4) достижение значимых результатов в профессиональной деятельности – в размере  

50 % от должностного оклада. 

 5) сложность и напряженность работы  в группах дошкольного образования в период 

действия режима повышенной готовности за работу: 

 а) в нерабочие оплачиваемые дни – в размере 60%; 

        б) после завершения периода нерабочих оплачиваемых дней  до отмены режима 

повышенной готовности – в размере 8% дополнительно к ранее установленной работнику 

размеру стимулирующей выплаты на текущий учебный год. 

 Стимулирующая выплата рассчитывается пропорционально фактическому объему и 

производится за фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени. 

Выплата за интенсивность устанавливается один раз в год на основании приказа руко-

водителя Учреждения на срок не более одного года в соответствии с утвержденными  крите-

риями и осуществляется ежемесячно. 

Вновь принятым работникам, работникам, переведенным на другую должность внут-

ри Учреждения, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, выплата за интенсив-

ность и высокие результаты работ устанавливается в размере не менее 15% с даты приема на 

работу на срок 1 календарный год, но не далее, чем до 31 августа. 
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Снижение (лишение) выплаты за интенсивность производится по следующим показа-

телям и критериям: 

 

Показатели Критерии снижения Процент снижения 

(лишения) от общего 

(допустимого) объе-

ма выплаты работ-

нику 

Высокая результатив-

ность работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

несвоевременное (некачественное) пред-

ставление отчетности, иной запрашивае-

мой информации      

20 

установленные факты неисполнения 

должностных обязанностей      

30 

нарушение трудовой дисциплины    50 

наличие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательных отношений   

50 

увольнение в течение месяца за виновные 

действия, а также наличие неснятого дис-

циплинарного взыскания 

100 

Обеспечение безава-

рийной,  

 

безотказной и беспере-

бойной работы всех 

служб учреждения 

халатное отношение к сохранности иму-

щества учреждения    

20 

нарушение требований охраны труда, пра-

вил техники безопасности, санитарно-

эпидемиологического режима  

30 

нарушение трудовой дисциплины    50 

детский травматизм по вине работника  50 

увольнение в течение месяца за виновные 

действия, а также наличие неснятого дис-

циплинарного взыскания 

 

100 

            

 Уменьшение размера выплаты или ее лишение происходит на основании:  

- приказов о применении к работнику дисциплинарного взыскания;  

- об увольнении за виновные действия;  

- результатов анкетирования родителей (законных представителей);  

- справки по итогам служебного расследования или при проверке по жалобе;  

- акта о несчастном случае;  

- справок, актов и (или) приказов по итогам контроля внутри Учреждения, контроля Комите-

та по образования и (или) других контролирующих органов;  

- замечаний медицинского работника в журнале контроля за санитарно- гигиеническим со-

стоянием школы; 

 - докладной заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе о порче 

или утере имущества.             

 4.4. Выплата за качество выполняемых работ (далее – выплата за качество) устанавли-

вается  работникам Учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффек-

тивности деятельности, разработанными в соответствии с перечнем показателей эффектив-

ности деятельности Учреждения, установленным Комитетом по образованию администрации 

Белоярского района (далее – показатели и критерии), принимаемыми общим собранием тру-

дового коллектива Учреждения и утверждаемыми приказом руководителя Учреждения  

4.4.1. Максимальный количественный показатель по показателям и критериям  со-

ставляет 100 баллов по каждому работнику Учреждения. 

В Учреждении применяется структурный метод распределения фонда стимулирую-

щих выплат: общий фонд стимулирующих выплат делится на фонды стимулирующих вы-
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плат по каждой категории работников Учре- ждения пропорционально фондам долж-

ностных окладов или тарифных ставок (окладов).  

Стоимость одного балла по категориям работников Учреждения рассчитывается по 

формуле: 

            Р1б = ((ОФС – ФСР) / Qтс) / 100, где 

            ОФС – общий фонд стимулирующих выплат по категориям работников Учреждения, 

руб.; 

                 ФСР – максимальный фонд стимулирующих выплат руководителю Учреждения от  

общего фонда  стимулирующих выплат по категориям работников Учреждения, руб.; 

            ОФС = (ФДО кр *20%); 

            ФДО кр -   фонд должностных окладов по категориям работников Учреждения, руб.;  

             ФСР = ОФС *13 % (максимальный объем средств, направляемый на стимулирование 

руководителя Учреждения, руб.); 

            Qтс – количество тарифных ставок по  категориям работников Учреждения, шт. ед.  

Размер выплаты за качество устанавливается на период с 01 сентября текущего года 

по 31 августа следующего года по результатам предшествующего периода и осуществляется 

ежемесячно. 

Конкретный размер выплаты за качество определяется в процентах от должностного 

оклада работника и не может превышать 50% должностного оклада работника. 

4.4.2. Размер выплаты за качество зависит от объема нагрузки (выполняемой работы). 

В случае если фактический объем труда работника выше (ниже) установленных законода-

тельством Российской Федерации норм, стимулирующая выплата рассчитывается пропорци-

онально фактическому объему и выплачивается за фактически отработанное время по табе-

лю учета рабочего времени. 

4.4.3. Для оценки труда работников и обоснования данной оценки на основании 

приказа руководителя Учреждения из числа работников Учреждения создается рабочая 

комиссия по оценке эффективности деятельности работников Учреждения (далее – 

Комиссия).  

Председателем Комиссии является руководитель Учреждения.  

Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 

Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов 

Комиссии, присутствующих на заседании. 

Произведенный Комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и членами Комиссии. Протокол направляется в Управляющий 

совет Учреждения (далее – Совет) в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия 

решения в установленном порядке.  

Если по представленному расчету у членов Совета не имеется возражений, замечаний, 

предложений, то Совет принимает решение согласовать представленный расчет. 

Если Совет не согласен с представленным расчетом, то члены Совета формулируют 

свои замечания, возражения, предложения и принимают решение о направлении последних 

руководителю Учреждения с обязательным обоснованием.  

В срок не позднее 20 сентября каждого года на основании протокола Комиссии с уче-

том мнения Управляющего совета руководитель Учреждения издает приказ об установлении 

выплат стимулирующего характера работникам в текущем учебном году.  

            При наличии у работника нарушений устава, правил внутреннего трудового распо-

рядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за кото-

рые работник получил дисциплинарные взыскания (замечание, выговор) в течение  установ-

ленного для выплаты периода работы, работник  исключается из числа получателей выплаты 

за качество за месяц, в котором на него было наложено взыскание. 

Вновь принятым работникам, работникам, переведенным на другую должность внут-

ри Учреждения, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, выплата за качество 

выполняемых работ устанавливается в размере не менее 15% с даты приема на работу на 

срок 1 календарный год, но не далее, чем 31 августа. 

            4.4.4. Дополнительно за качество выполняемых работ в Учреждении в пределах 

экономии фонда оплаты труда Учреждения педагогическому персоналу может быть установ-

лена единовременная (разовая) стимулирующая выплата  за особые достижения при выпол-
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нении работ (оказании  услуг) (далее – разовая выплата). 

    Размер разовой выплаты устанавливается педагогическому персоналу по основной 

занимаемой должности в абсолютном размере без учета районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях за: 

            1) создание условий для самореализации воспитанников, результативность работы с 

обучающимися из социально неблагополучных семей – в размере 2000  рублей; 

          2) личный вклад в совершенствование образовательного процесса – в размере 4000 

рублей; 

          3) высокое профессиональное мастерство – в размере 6000  рублей 

           4) достижение стабильно высоких результатов в обучении и развитии обучающихся – 

в размере 8000 рублей. 

           5) за качественное выполнение должностных обязанностей в период нерабочих опла-

чиваемых дней (далее – НОД): 

  а) осуществление профессиональной служебной деятельности (выполнение трудовых 

функций) на рабочем месте по месту нахождения Учреждения менее 10 рабочих дней– в 

размере 2 000 рублей; 

           б) осуществление профессиональной служебной деятельности (выполнение трудовых 

функций) на рабочем месте по месту нахождения Учреждения более 10 рабочих дней – в 

размере 4000 рублей.         

          в) после завершения периода нерабочих оплачиваемых дней до отмены режима 

повышенной готовности – в размере 2000 рублей. 

           Предложение о разовой выплате (с обязательным обоснованием) представляется в Ко-

миссию курирующим заместителем руководителя Учреждения. 

 Если у членов Комиссии не имеется возражений, замечаний, предложений, то Комис-

сия принимает решение согласовать предварительный список получателей разовой выплаты 

с указанием ее размера. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывает-

ся председателем и членами Комиссии.  

На основании протокола Комиссии руководитель Учреждения издает приказ о 

разовой выплате. 

            4.5. Премиальная выплата по итогам работы за год (далее – премиальная выплата) 

осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за 

год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.  

           Премиальная выплата выплачивается в конце финансового года при наличии эконо-

мии средств по фонду оплаты труда Учреждения  в размере до одного месячного фонда 

оплаты труда  за фактически отработанное время в календарном году по основной занимае-

мой  

должности по основному месту работы.  

 В случае, если работник по основной занимаемой должности работает на неполную 

ставку и при этом выполняет работу по совмещаемой должности (не менее 6 месяцев) размер 

выплаты по результатом работы за год может определяться одновременно по двум должно-

стям, но не более, чем на одну ставку. 

 В отработанное время в календарном году для расчета размера премиальной выплаты 

включается время рабаты по табелю рабочего времени. 

           Премиальная выплата не выплачивается работникам, уволенным в течение календар-

ного года по собственному желанию и за виновные действия, а также имеющим неснятое 

дисциплинарное взыскание. 

           Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году вы-

плачивается работникам:  

           1) проработавшим неполный календарный год по следующим причинам: 

           а) увольнение в порядке перевода в другое учреждение, финансируемое из бюджета 

Белоярского района; в связи с выходом на пенсию; призывом на военную службу; по уважи-

тельным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата работников, изменение 

существенных условий трудового договора, длительная болезнь); 

           б) рождение ребенка (отпуск по уходу за ребенком);  

           в) поступление в учебное заведение на очную форму обучения; 
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           г) переход на выборную должность; 

           2) вернувшимся на работу  после отсутствия по вышеуказанным причинам,  вновь 

принятым на работу. 

Устанавливаются следующие показатели, за которые производится снижение размера 

премиальной выплаты по итогам работы за год: 

 

№ 

п/п 

Показатели Процент снижения от 

общего (допустимого) 

объема выплаты работ-

нику 

1 Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей, неквалифицированная подготовка документов 

10% 

 

2 Некачественное, несвоевременное выполнение планов рабо-

ты, постановлений, распоряжений, решений, поручений 

10% 

3 Нарушение сроков представления установленной отчетно-

сти, представление не достоверной информации 

10% 

4 Несоблюдение трудовой дисциплины  20% 

              

 5. Другие вопросы оплаты труда 

 

            5.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы Учреждения, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности 

работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты. 

К иным выплатам относятся: 

1) единовременная выплата молодым специалистам; 

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3) единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 

4) ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

5) единовременная выплата работникам учреждения за работу  по проведению госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в пунктах проведения единого государственного экзамена (да-

лее - ГИА), а также  экспертам региональных предметных комиссий. 

            5.2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда Учреждения. 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум  

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

5.3. Работникам Учреждения один раз в календарном году осуществляется единовре-

менная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовре- 

 

менная выплата) в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения. 

Единовременная выплата осуществляется на основании письменного заявления 

работника по основному месту работы и основной занимаемой должности, приказа 

руководителя Учреждения. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установлен-

ном порядке на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из 

частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается для всех категорий работников Учреждения  в размере 1,5 фонда оплаты 

труда по основной занимаемой должности (профессии). 

В случае если работник по основной занимаемой должности работает на неполную 

ставку и при этом выполняет работу по совмещаемой должности (не менее 6 месяцев), раз-
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мер единовременной выплаты может опреде- ляться одновременно по двум должностям, 

но не более, чем на 1 ставку. 

Размер единовременной выплаты не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата в размере пропорционально отработанному времени выпла-

чивается работнику, вновь принятому на работу, не отработавшему полный календарный 

год. При этом единовременная выплата осуществляется, если у таких работников имеется 

заработанный отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

осуществляется: 

1) работнику, принятому на работу по совместительству; 

2) работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

3) работнику, уволенному за виновные действия. 

   5.4. Единовременное премирование работников к праздничным дням, профессиональ-

ным праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты 

труда Учреждения. 

   Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется не более 3 

раз в календарном году по согласованию с Комитетом по образованию администрации Бело-

ярского района. 

   Единовременная премия к праздничным дням и профессиональным праздни-

кам  устанавливается для всех работников Учреждения в размере пятнадцати тысяч рублей и 

осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события. 

5.5. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления педагогических  

кадров, молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых 

двух лет работы по специальности осуществляется ежемесячная доплата в размере 1000 руб-

лей. 

            Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу и 

не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 

районного коэффициента и процентной надбавки. 

         5.6. Единовременная выплата работникам учреждения за работу по проведению ГИА, а 

также  экспертам региональных предметных комиссий (далее -  единовременная выплата) 

осуществляется в случае введения на территории Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации в пределах средств фон-

да оплаты труда, формируемого учреждением. 

 Единовременная выплата устанавливается в размере 1000 рублей за каждый день 

выполнения обязанностей при проведении ГИА с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, на основании ведомости. 

_______________________________ 
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